,Necht¢ m¢ chvilku ... ja si to rozmyslim ...

Feuersteinovo instrumentalni obohacovani (Feurstein Instrumental Enrichment — FIE) je
metoda, ktera akceleruje a strukturuje nase mysleni, zvysuje jeho efektivitu, u¢i pracovat
s chybou, pfinese radost a klid do nasi prace.

V padesatych letech zacal R.Feuerstein pracovat v Izraeli s détmi, které nepodavaly ve Skole
dostatecné vykony. V§imal si, Ze nékteré z nich selhavaji ve Skole, protoze nejsou schopny se
vyrovnat s formalni situaci uceni, ale v mimoskolnim prostiedi, ve hie, pfi praci, ktera
zahrnuje komplexni ¢innosti, se nijak od svych vrstevnikli neodliSuji. Jiné déti se nauci
novym dovednostem, ale druhy den nebo i za n€kolik hodin tyto dovednosti ztraceji. Nékdy
tak lehce, Ze se zda, jako by se nikdy s t€mito informacemi a dovednostmi nesetkaly. Jsou
déti, které se né¢emu nauci, ale nedovedou nauceny poznatek aplikovat v nové situaci. Déti,
které nepodavaji ve Skole dostate¢né vykony, se mohou doma pfi praci nebo ve hie projevovat
zcela v normé.

Déti, které nejsou schopny se ucit ze zkusenosti nebo pfi Skolni vyuce trpi deficitem

v kognitivni oblasti. Nejsou schopny poznatky strukturovat, organizovat a myslet

Vv souvislostech. Jejich zakladni charakteristika je ptekotnost v jednani a mysleni. Informace
nepiijimaji komplexné, ale jednotlivé. Nejsou schopny se poucit ze svych pfedchozich chyb.
Jejich netspésnost vyplyva z rozvinuti poznavacich funkci, nikoli z oslabeni intelektu.

Metoda instrumentalniho obohacovani uci tyto déti si své innosti naplanovat, strukturovat,
pfedem promyslet strategii potfebnou ke splnéni tikolu, ménit strategii pokud se zméni
podminky tkolu.

R.Feuerstein sestavil uceleny systém pracovnich listl, které rozvijeji poznavaci funkce,
schopnost projit u¢enim v souvislostech, daji fesiteli jistotu, Ze zvladne problémy, se kterymi
se setkd. Metoda pfinaSi uméni vytvofit si individudlni a funkéni strategii feSeni, posiluje
sebedlvéru, uci pracovat s chybou a odstranuje strach z chyby, upravuje pracovni tempo,
rozviji vyjadfovaci schopnosti, u¢i respektu k nazoru druhého.
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